5. Que la Oficina Arquidiocesana de las
Escuelas contintie explorando maneras de
motivar a los adultos a servir como tutores
o mentores en relacion a los estudiantes
menos privilegiados y en peligro.

Recomendaciones
pava las
Parvoquins

1. Que los parrocos y
el personal pastoral
participen en los
talleres y programas
de sensibilidad racial
y cultural de la
Arquidiocesis, para
poder incorporar dentro
de la vida parroquial y
ministerial, iniciativas
que promuevan una
armonia racial.

2. Que las
parroquias
(que todavia
no se han
comprometido)
consideren
unirse a
programas similares

y la vida religiosa entre Afro-Americanos,
Hispanos, Asiaticos y Nativos Americanos.

6. Que las parroquias busquen maneras para
colaborar con grupos civicos y de diferentes
denominaciones para promover una justicia
social y racial.

7. Que la Arquidiocesis contintie

con sus esfuerzos para proveer

apropiadamente las necesidades
culturales y raciales en las
futuras decisiones de reapertura
de iglesias parroquiales y
escuelas.

Recomendaciones
pava Todos los
Catolicos

1. Que cada uno de

nosotros pondere las

implicaciones de esta

ensenanzay

entre a una
conversion
que Dios
nos llama a

e
j}- experimentar.

2. Que nosotros
confrontemos y

otras parroquias con diferentes antecedentes rechacemos cualquier tipo de estereotipo,

raciales y culturales para poder promover
la recuperacion después de Katrina, una
colaboracién inter-parroquial incluyendo
intercambio de coros, grupos de oracion,
servicios y proyectos de justicia social.

3. Que las parroquias exploren maneras
efectivas para asegurar una hospitalidad
que le da la bienvenida a aquellos que son
racialmente y culturalmente diferentes.

4. Que las parroquias regularmente
ofrezcan oraciones por una armonia racial
considerando invocar a santos tales como
San Martin de Porres, Santa Katerina
Drexel, Santa Josefina Bakhita, San Pedro
Claver, San Pablo Miki, los Martires
Vietnamitas, la Beata Kateri Tekakwitha, y
San Juan Diego.

5. Que las parroquias asistan en identificar y
nutrir vocaciones al sacerdocio, diaconado

comentario y prejuicio racial.

3. Que consideremos invitar a otras
personas de otras razas y culturas a nuestras
reuniones y casas.

4. Que participemos en los estuerzos de
la Arquidiocesis y de la parroquia para
promover una justicia social y racial,
incluyendo salarios justos, vivienda y
empleo.

5. Que nos abstengamos de hacernos
miembros de clubes u organizaciones que
no estén abiertos a una membresia racial y
culturalmente diversa, o que activamente
invitemos a huéspedes y los propongamos
como miembros a aquellos que estan
actualmente excluidos.

6. Que votemos por oficiales ptblicos que
estén comprometidos a la vida humana,




